
แบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท�างานของสถานประกอบกิจการ ประจ�าปี พ.ศ.............

หมวดท่� ๑  ข้อมูลท่�วไป

๑.  ชื่่ �อสถานประกอบกิจการ .......................................................................................................................................... 

ชื่่ �อทางการค้้า .............................................................................................................................................................. 

ท่�ตั้้�งเลขท่� ......................... หมู่่� ............... ซอย .................................................... ถนน ...................................................... 

แขวง/ตั้ำาบล .................................. เขตั้/อำาเภอ .................................. จั้งหว้ด ............................... รห้สไปรษณี่ย์..................... 

โทรศั้พท์ .................................................. โทรสาร ..................................... E-mail …...................................................... 

ประกอบกิจัการ ….............................................................................................    ส�งออก  ส�งเสริมู่การลงทุน

ประเภทสำาน้กงาน  สำาน้กงานใหญ่�  สำาน้กงานสาขา  สำาน้กงานเด่ยว  แผงลอย/แผงต้ั้�ง

     สำาน้กงานช้ื่�วค้ราว/หน�วยงานก�อสร้าง (ว้นท่�เริ�มู่โค้รงการ …......................... ว้นท่�สิ�นสุด …........................ ) 

เจ้ัาของกิจัการ/กรรมู่การผ้่จ้ัดการ/หุ้นส�วนผ้่จ้ัดการ .............................................................................................. ส้ญ่ชื่าติั้ ..................... 

เลขบ้ตั้รประจัำาตั้้วประชื่าชื่น/หร่อบ้ตั้รอ่�น(ระบุ) …..................................................................................................................... 

หน้งส่อร้บรองนิตั้ิบุค้ค้ล/ทะเบ่ยนการค้้า เลขท่� …............................................................................... ลงว้นท่� …........................... 

เลขทะเบ่ยนประก้นส้งค้มู่ …........................................................................................................................................................................

๒. จ�านวนลูกจ้าง 

ส่ญชื่าติ
ต��ากว่า ๑๕ ปี ๑๕ - ต��ากว่า ๑๘ ปี ๑๘ - ต��ากว่า ๖๐ ปี ๖๐ ปีขึ้นไป

รวม
ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง

ไทย

เมู่่ยนมู่า

ลาว

ก้มู่พ่ชื่า

อ่�น ๆ ระบุ.......................

จ�านวนลูกจ้างพิการ

    ผ้่ร้บเหมู่าชื่�วงงาน จัำานวน .............................. ราย 

๓. ผูู้้ร่บเหมาค่่าแรง รวมู่จัำานวน......................ราย (กรณ่ีมู่ากกว�า ๓ ราย ให้ระบุเป็นเอกสารแนบท้าย)

 ๓.๑ รายละเอ่ยดของผ้่ร้บเหมู่าแตั้�ละราย    มู่่รายละเอ่ยดของผ้่ร้บเหมู่าค้�าแรงเพิ�มู่เติั้มู่แนบท้าย จัำานวน................ราย     ไมู่�มู่่

   (๑) ช่ื่�อสถานประกอบกิจัการ........................................................................................................................................................... 

ท่�ต้ั้�ง............................................................................................................................................................................................................... 

มู่่ล่กจ้ัางส้ญ่ชื่าติั้ไทย  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  ส้ญ่ชื่าติั้เมู่่ยนมู่า  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  ส้ญ่ชื่าติั้ลาว  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น 

ส้ญ่ชื่าติั้ก้มู่พ่ชื่า  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  และส้ญ่ชื่าติั้อ่�น ๆ ระบุ................................  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  รวมู่................ค้น 

   (๒) ช่ื่�อสถานประกอบกิจัการ........................................................................................................................................................... 

ท่�ต้ั้�ง............................................................................................................................................................................................................... 

มู่่ล่กจ้ัางส้ญ่ชื่าติั้ไทย  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  ส้ญ่ชื่าติั้เมู่่ยนมู่า  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  ส้ญ่ชื่าติั้ลาว  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น 

ส้ญ่ชื่าติั้ก้มู่พ่ชื่า  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  และส้ญ่ชื่าติั้อ่�น ๆ ระบุ................................  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  รวมู่................ค้น

   (๓) ช่ื่�อสถานประกอบกิจัการ........................................................................................................................................................... 

ท่�ต้ั้�ง............................................................................................................................................................................................................... 

มู่่ล่กจ้ัางส้ญ่ชื่าติั้ไทย  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  ส้ญ่ชื่าติั้เมู่่ยนมู่า  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  ส้ญ่ชื่าติั้ลาว  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น 

ส้ญ่ชื่าติั้ก้มู่พ่ชื่า  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  และส้ญ่ชื่าติั้อ่�น ๆ ระบุ................................  ชื่าย.......ค้น  หญิ่ง........ค้น  รวมู่................ค้น

แบบ ค้ร. ๑๑

กรณี่นายจั้างผ่้ใดไมู่�ย่�นหร่อไมู่�แจั้งแบบแสดงสภาพการจั้างและสภาพการทำางานตั้ามู่มู่าตั้รา ๑๑๕/๑ ตั้้องระวางโทษปร้บไมู่�เกินสองหมู่่�นบาท



- ๒ -

 ๓.๒ จัำานวนล่กจ้ัางของผ้่ร้บเหมู่าค้�าแรงทุกราย

ส่ญชื่าติ
ต��ากว่า ๑๕ ปี ๑๕ - ต��ากว่า ๑๘ ปี ๑๘ - ต��ากว่า ๖๐ ปี ๖๐ ปีข้ึนไป

รวม
ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง ชื่าย หญิง

ไทย

เมู่่ยนมู่า

ลาว

ก้มู่พ่ชื่า

อ่�น ๆ ระบุ.......................

จ�านวนลูกจ้างพิการ

๔. ม่งานท่�ส่งไปท�านอกสถานประกอบกิจการหร่อไม่   มู่่ จัำานวน ................... ราย   ไมู่�มู่่
 ๔.๑ ประเภทงานท่�ส�ง..........................................................................................................................................................................  
 ๔.๒  สถานท่�ส�ง.....................................................................................................................................................................................
 ๔.๓  ชื่่�อบุค้ค้ล/กลุ�มู่.............................................................................................................................................................................  
 ๔.๔ ส้ญ่ญ่า       มู่่      ไมู่�มู่่
 ๔.๕ ค้�าตั้อบแทนตั้�อหน�วย                                     มู่่ จัำานวน ................... บาท      ไมู่�มู่่

หมวดท่� ๒  สภาพการจ้าง
๕. ว่นท�างาน เวลาท�างาน เวลาพ่ก ล่กษณะงาน

ล่กษณะงาน                  จ�านวนว่นท�างานต่อส่ปดาห์ 
เวลาท�างานปกติ จ�านวนเวลาพ่กต่อว่น

(ช่ื่�วโมง) เริ�มต้น ส้ินสุด

งานสำาน้กงาน

งานผลิตั้

งานกะ ๑

งานกะ ๒

งานกะ ๓

งานบริการ

งานพาณิีชื่ยกรรมู่

งานเฝ้้าด่แลทร้พย์สิน

งานขนส�งทางบก

งานก�อสร้าง

งานอ้นตั้ราย

งานอ่�นๆ (ระบุ)

๖.  การจ่ดว่นหยุด

 ๖.๑ ว้นหยุดประจัำาส้ปดาห์   มู่่ ................ ว้น    ไมู่�มู่่   ประกาศั   ไมู่�ประกาศั  

     กำาหนดแน�นอน    หมุู่นเว่ยนก้นหยุด   อ่�นๆ ระบุ ...........................................

 ๖.๒ ว้นหยุดตั้ามู่ประเพณ่ี    มู่่ ................ ว้น    ไมู่�มู่่   ประกาศั   ไมู่�ประกาศั   

     กำาหนดแน�นอน    กำาหนดรายปี   อ่�นๆ ระบุ ...........................................

กรณี่นายจั้างผ่้ใดไมู่�ย่�นหร่อไมู่�แจั้งแบบแสดงสภาพการจั้างและสภาพการทำางานตั้ามู่มู่าตั้รา ๑๑๕/๑ ตั้้องระวางโทษปร้บไมู่�เกินสองหมู่่�นบาท



- ๓ -

  (๑) ว้นแรงงานแห�งชื่าติั้...............................  (๒) ......................................................... (๓)................................................ 

  (๔) ............................................................... (๕)........................................................... (๖) ................................................... 

  (๗) ..............................................................  (๘) .......................................................... (๙) ......................................... 

  (๑๐) ...........................................................  (๑๑) ....................................................... (๑๒) ................................................. 

  (๑๓) ........................................................... (๑๔) ........................................................ (๑๕) .................................................

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นหยุดตั้ามู่ประเพณ่ี    จั�าย     ไมู่�จั�าย

 ๖.๓ ว้นหยุดพ้กผ�อนประจัำาปี     มู่่ ............... ว้น     ไมู่�มู่่

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นหยุดพ้กผ�อนประจัำาปี   จั�าย    ไมู่�จั�าย

๗. สิทธิิว่นลา

 ๗.๑  ว้นลาป่วย     มู่่     ไมู่�มู่่  

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลาป่วย     จั�าย ................ว้นทำางานตั้�อปี    ไมู่�จั�าย

 ๗.๒ ว้นลาทำาหมู้่น     มู่่     ไมู่�มู่่  

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลาทำาหมู้่น    จั�าย     ไมู่�จั�าย

 ๗.๓  ว้นลากิจั     มู่่ ...................ว้นทำางานตั้�อปี    ไมู่�มู่่  

   การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลากิจั     จั�าย ...............ว้นทำางานตั้�อปี    ไมู่�จั�าย                           

 ๗.๔  ว้นลาค้ลอด    มู่่...........ว้น    ไมู่�มู่่  

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลาค้ลอด    จั�าย.......ว้น    ไมู่�จั�าย  

 ๗.๕ ว้นลาเพ่�อร้บราชื่การทหารในการเร่ยกพล   มู่่    ไมู่�มู่่  

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลาเพ่�อร้บราชื่การทหารในการเร่ยกพล   จั�าย     ไมู่�จั�าย 

 ๗.๖  ว้นลาเพ่�อฝึ้กอบรมู่หร่อพ้ฒนาค้วามู่ร้่   มู่่    ไมู่�มู่่  

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลาเพ่�อฝึ้กอบรมู่หร่อพ้ฒนาค้วามู่ร้่   จั�าย    ไมู่�จั�าย 

 ๗.๗  ว้นลาเพ่�อประโยชื่น์ในการพ้ฒนาและส�งเสริมู่คุ้ณีภาพช่ื่วิตั้และการทำางานของล่กจ้ัางเด็ก        มู่่    ไมู่�มู่่

  การจั�ายค้�าจ้ัางในว้นลาเพ่�อประโยชื่น์ในการพ้ฒนาคุ้ณีภาพช่ื่วิตั้ฯ   จั�าย   ไมู่�จั�าย

 ๗.๘  ว้นลาอ่�นๆ.....................................................................................   มู่่   ไมู่�มู่่

            จั�าย   ไมู่�จั�าย

๘.  การเร่ยกหร่อร่บหล่กประก่นการท�างานจากลูกจ้าง

 ๘.๑ หล้กประก้นท่�เป็นเงิน    มู่่ จัำานวน.................ค้น   ไมู่�มู่่ 

 ๘.๒  หล้กประก้นท่�เป็นทร้พย์สิน    มู่่ จัำานวน.................ค้น   ไมู่�มู่่

 ๘.๓  การค้ำ�าประก้นโดยบุค้ค้ล    มู่่ จัำานวน.................ค้น   ไมู่�มู่่

๙.  การจ่ายค่่าจ้าง

 ๙.๑  ประเภทค้�าจ้ัาง       

  - ค้�าจ้ัางรายเด่อน  ตั้ำ�าสุด..................................................บาท ส่งสุด......................................................บาท

  - ค้�าจ้ัางรายว้น ตั้ำ�าสุด..................................................บาท ส่งสุด......................................................บาท

  - อ่�น ๆ ระบุ  (รายช้ื่�วโมู่ง  เฉล่�ยตั้ำ�าสุด….............................................บาท/ว้น  เฉล่�ยส่งสุด……................................บาท/ว้น           

                              งานเหมู่า    เฉล่�ยตั้ำ�าสุด…............................................บาท/ว้น  เฉล่�ยส่งสุด…….................................บาท/ว้น)         

 ๙.๒  สถานท่�จั�ายค้�าจ้ัาง        สถานท่�ทำางานของล่กจ้ัาง   ผ�านธนาค้าร   อ่�นๆ (ระบุ)........................

 ๙.๓ กำาหนดเวลาการจั�ายค้�าจ้ัาง   เด่อน/ค้ร้�ง   ๑๕ ว้น/ค้ร้�ง   ๑ ส้ปดาห์/ค้ร้�ง   

      อ่�นๆ (ระบุ)......................................................................................................

๑๐. การจ่ายค่่าล่วงเวลาและค่่าท�างานในว่นหยุด

 ๑๐.๑  ค้�าล�วงเวลาในว้นทำางานปกติั้   จั�าย ................เท�า   ไมู่�จั�าย

 ๑๐.๒  ค้�าทำางานในว้นหยุด   จั�าย ................เท�า   ไมู่�จั�าย

 ๑๐.๓  ค้�าล�วงเวลาในว้นหยุด   จั�าย ................เท�า   ไมู่�จั�าย  

กรณี่นายจั้างผ่้ใดไมู่�ย่�นหร่อไมู่�แจั้งแบบแสดงสภาพการจั้างและสภาพการทำางานตั้ามู่มู่าตั้รา ๑๑๕/๑ ตั้้องระวางโทษปร้บไมู่�เกินสองหมู่่�นบาท



- ๔ -

๑๑.  หล่กฐานเก่�ยวก่บการท�างาน

 ๑๑.๑  ข้อบ้งค้้บเก่�ยวก้บการทำางาน   มู่่   ไมู่�มู่่

   - การปิดประกาศัให้ล่กจ้ัางทราบ   ปิดประกาศั   ไมู่�ปิดประกาศั

 ๑๑.๒  ทะเบ่ยนล่กจ้ัาง   มู่่   ไมู่�มู่่

 ๑๑.๓  เอกสารการจั�ายค้�าจ้ัาง   มู่่   ไมู่�มู่่

 ๑๑.๔  การลงเวลาทำางาน   มู่่   ไมู่�มู่่

หมวดท่� ๓  การใชื่้แรงงานหญิงและเด็ก
๑๒.  การใชื่้แรงงานหญิง

 ๑๒.๑ มู่่การใช้ื่ล่กจ้ัางทำางานในล้กษณีะน่�หร่อไมู่�    มู่่ (ระบุได้มู่ากกว�า ๑ ข้อ)   ไมู่�มู่่  

    งานเหมู่่องแร�หร่อก�อสร้างใต้ั้ดิน ใต้ั้นำ�า ในถำ�า ในอุโมู่งค์้หร่อปล�องในภ่เขา

    งานท่�ต้ั้องทำาบนน้�งร้านท่�ส่งกว�าพ่�นดินต้ั้�งแตั้� ๑๐ เมู่ตั้รข้�นไป

     งานผลิตั้หร่อขนส�งว้ตั้ถุระเบิดหร่อว้ตั้ถุไวไฟ

    งานยก แบก หาบ หามู่ ท่น ลาก หร่อเข็นของหน้กเกิน ๒๕ กิโลกร้มู่

 ๑๒.๒ การใชื่้ล่กจั้างหญ่ิงมู่่ค้รรภ์

      ๑๒.๒.๑ มู่่การทำางานในล้กษณีะน่�หร่อไมู่�    มู่่ (ระบุได้มู่ากกว�า ๑ ข้อ)   ไมู่�มู่่     

     งานเก่�ยวก้บเค้ร่�องจ้ักรหร่อเค้ร่�องยนต์ั้ท่�มู่่ค้วามู่ส้�นสะเท่อน

     งานข้บเค้ล่�อนหร่อติั้ดไปก้บยานพาหนะ

     งานยก แบก หาบ หามู่ ท่น ลาก หร่อเข็นของหน้กเกิน ๑๕ กิโลกร้มู่

     งานท่�ทำาในเร่อ

      ๑๒.๒.๒ มู่่การทำางานระหว�างเวลา ๒๒.๐๐ - ๐๖.๐๐ น.   มู่่   ไมู่�มู่่ 

  ๑๒.๒.๓   มู่่การทำางานล�วงเวลา    มู่่   ไมู่�มู่่ 

  ๑๒.๒.๔ มู่่การทำางานในว้นหยุด    มู่่   ไมู่�มู่่ 

๑๓.  การใชื่้แรงงานเด็ก (อายุ ๑๕ - ต��ากว่า ๑๘ ปี)

 ๑๓.๑  มู่่การใช้ื่ล่กจ้ัางเด็กทำางานในล้กษณีะน่�หร่อไมู่�    มู่่ (ระบุได้มู่ากกว�า ๑ ข้อ)    ไมู่�มู่่  

    งานหลอมู่ เป่า ร่ด หร่อป๊�มู่โลหะ

    งานเก่�ยวก้บค้วามู่ร้อน ค้วามู่เย็น ค้วามู่ส้�นสะเท่อน เส่ยง และแสงท่�มู่่ระด้บแตั้กตั้�างจัากปกติั้

    งานเก่�ยวก้บสารเค้มู่่ท่�เป็นอ้นตั้ราย

    งานท่�ทำาใต้ั้ดิน ใต้ั้นำ�า ในถำ�า ในอุโมู่งค์้หร่อปล�องในภ่เขา

    งานเก่�ยวก้บจุัลช่ื่ว้นท่�เป็นพิษ

    งานเก่�ยวก้บว้ตั้ถุมู่่พิษ ว้ตั้ถุระเบิด ว้ตั้ถุไวไฟ ซ้�งมิู่ใชื่�งานในสถาน่บริการนำ�ามู้่นเช่ื่�อเพลิง

    งานข้บหร่อบ้งค้้บรถยกหร่อป๊�นจ้ั�น

    งานใช้ื่เล่�อยไฟฟ้าหร่อเล่�อยเค้ร่�องยนต์ั้

    งานท่�ต้ั้องทำาบนน้�งร้านท่�ส่งกว�าพ่�นดินต้ั้�งแตั้� ๑๐ เมู่ตั้รข้�นไป

    งานผลิตั้หร่อขนส�งว้ตั้ถุระเบิดหร่อว้ตั้ถุไวไฟ

    งานเก่�ยวก้บก้มู่มู้่นตั้ภาพร้งส่

    งานทำาค้วามู่สะอาดเค้ร่�องจ้ักร หร่อเค้ร่�องยนต์ั้ท่�กำาล้งทำางาน

    งานยก แบก หาบ หามู่ ท่น ลาก หร่อเข็นของหน้ก/สำาหร้บเด็กหญิ่งเกิน ๒๐ กิโลกร้มู่/ ๒๕ กิโลกร้มู่ สำาหร้บเด็กชื่าย

 ๑๓.๒ มู่่การใช้ื่ล่กจ้ัางเด็กทำางานในสถานท่�น่�หร่อไมู่�     มู่่    ไมู่�มู่่  

    โรงฆ่�าส้ตั้ว์

    สถานท่�เล�นการพน้น

    สถานบริการตั้ามู่กฎหมู่ายว�าด้วยสถานบริการ

 ๑๓.๓ มู่่การทำางานระหว�างเวลา ๒๒.๐๐ – ๐๖.๐๐ น.     มู่่    ไมู่�มู่่ 

 ๑๓.๔  มู่่การทำางานล�วงเวลา     มู่่    ไมู่�มู่่ 

 ๑๓.๕  มู่่การทำางานในว้นหยุด    มู่่    ไมู่�มู่่  

กรณี่นายจั้างผ่้ใดไมู่�ย่�นหร่อไมู่�แจั้งแบบแสดงสภาพการจั้างและสภาพการทำางานตั้ามู่มู่าตั้รา ๑๑๕/๑ ตั้้องระวางโทษปร้บไมู่�เกินสองหมู่่�นบาท



- ๕ -

กรณ่ีนายจ้ัางผ้่ใดไมู่�ย่�นหร่อไมู่�แจ้ังแบบแสดงสภาพการจ้ัางและสภาพการทำางานตั้ามู่มู่าตั้รา ๑๑๕/๑ ต้ั้องระวางโทษปร้บไมู่�เกินสองหมู่่�นบาท

หมวดท่� ๔  สว่สดิการ
๑๔.  สว่สดิการ
 ๑๔.๑ สว้สดิการท่�จั้ดให้ล่กจั้าง

ประเภทสว่สดิการ ม่ (ระบุจ�านวน) ไม่ม่

นำ�าด่�มู่

ห้องนำ�า - ห้องส้วมู่ชื่าย

ห้องนำ�า - ห้องส้วมู่หญ่ิง

ป๊จัจั้ยในการปฐมู่พยาบาล

ห้องร้กษาพยาบาล

ยานพาหนะนำาส�งล่กจั้างเพ่�อการร้กษาพยาบาล

พยาบาล

แพทย์

การใชื่้สถานพยาบาลแทนการจั้ดแพทย์เพ่�อตั้รวจัร้กษา

อาหาร

ท่�พ้ก

ชืุ่ดทำางาน

พาหนะร้บส�ง

สหกรณี์ออมู่ทร้พย์ในสถานประกอบกิจัการ

อ่�นๆ ระบุ.....................................................................

 ๑๔.๒  ค้ณีะกรรมู่การสว้สดิการในสถานประกอบกิจัการ   มู่่ จัำานวน......ค้น แตั้�งต้ั้�งว้นท่�..................................
    ค้รบวาระว้นท่�.............................
     ไมู่�มู่่

๑๕.  โปรดบรรยายท่�ต่้งสถานประกอบกิจการโดยส่งเขป / แนบแผู้นท่�แสดงท่�ต่้งสถานประกอบกิจการ

๑๖.  โปรดกรอกแบบส�ารวจค่วามต้องการแรงงานตาม link (https://ldls.mol.go.th/demandsurvey)

      

 ลงชื่่�อ..............................................................................ผ้่แจั้ง

 (…............................................................................)

 ตั้ำาแหน�ง..................................................................................

 ว้นท่�........................................................................................



 
 
 

แบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานของสถานประกอบกิจการ 
ประจ าปี พ.ศ. ….................… (แบบ คร.๑๑) 

  
 แบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานของสถานประกอบกิจการ  ประจ าปี พ.ศ. …..          
(แบบ คร.๑๑) จัดท าขึ้นตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๕/๑ ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่สิบคนขึ้นไป         
ยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคม     
ของทุกปี 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงขอความร่วมมือสถานประกอบกิจการกรอกแบบแสดง 
สภาพการจ้างและสภาพการท างาน (แบบ คร.๑๑) โดยให้ศึกษาวิธีการกรอกแบบดังกล่าวตามค าอธิบาย           
ซึ่งได้จัดท าไว้ในตอนท้ายของเอกสารนี้ และกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงอย่างครบถ้วน 
 สถานประกอบกิจการซึ่ งไม่ยื่นหรือไม่แจ้ งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน                   
(แบบ คร.๑๑)  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท ตามมาตรา ๑๕๕/๑      
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน      
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และหากกรอกข้อความอันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือ       
ปรับไม่เกินหนึ่งพันบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามมาตรา ๑๓๗ แห่งประมวลกฎหมายอาญา 
 
       กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่�าอธิิบายการกรอกแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท�างานของสถานประกอบกิจการ
ประจ�าปี พ.ศ. ................. (แบบ ค่ร. ๑๑)

 ค้ำาอธิบายการกรอกแบบแสดงสภาพการจั้างและสภาพการทำางานของสถานประกอบกิจัการ (แบบ ค้ร. ๑๑) แบ�งเป็น  
๔ หมู่วด ได้แก� หมู่วดท่� ๑ ข้อมู่่ลท้�วไป หมู่วดท่� ๒ สภาพการจ้ัาง หมู่วดท่� ๓ การใช้ื่แรงงานหญิ่งและเด็ก และ หมู่วดท่� ๕ สว้สดิการ 
โดยมู่่รายละเอ่ยด ด้งน่�

หมวด ๑  ข้อมูลท่�วไป

๑. ช่ื่�อสถานประกอบกิจการ
 ช่ื่�อสถานประกอบกจิการ  ให้ระบุช่ื่�อสถานประกอบกจิัการให้ช้ื่ดเจัน หากเป็นนติิั้บุค้ค้ลให้ระบุว�าเป็นนิติั้บุค้ค้ลประเภทใด  
เชื่�น บริษ้ท ห้างหุ้นส�วนจัำาก้ด ห้างหุ้นส�วนสามู้่ญ่นิติั้บุค้ค้ล มู่่ลนิธิ สมู่าค้มู่ สหกรณี์ เป็นตั้้น หากเป็นบุค้ค้ลธรรมู่ดา ให้ระบุ 
ช่ื่�อ-นามู่สกุล ของบุค้ค้ลท่�เป็นเข้าของสถานประกอบกิจัการ
 ชื่่�อทางการค่้า  กรณ่ีสถานประกอบกิจัการมู่่ช่ื่�อทางการค้้าแตั้กตั้�างจัากช่ื่�อสถานประกอบกิจัการให้กรอกช่ื่�อทางการค้้า 
ท่�ใช้ื่อย่� เชื่�น ๑) ร้าน ข การค้้า เป็นช่ื่�อทางการค้้าของสถานประกอบกิจัการซ้�งมู่่นาย ก เก�งด่ เป็นเจ้ัาของ  ๒) โรงแรมู่อย่�ด่มู่่สุข  
เป็นช่ื่�อทางการค้้าของบริษ้ท เก�งด่ จัำาก้ด เป็นต้ั้น หากไมู่�มู่่ช่ื่�อทางการค้้าไมู่�ต้ั้องกรอกข้อค้วามู่ในชื่�องน่�
 ท่�ต้่ง ให้ระบุสถานท่�ต้ั้�งสถานประกอบกิจัการท่�เป็นท่�ทำางานให้ช้ื่ดเจัน
 ประกอบกจิการ  ให้ระบวุ�าเป็นกจิัการประเภทใด เชื่�น ผลิตั้เส่�อผ้าส�งออก สถาน่บริการนำ�ามู้่น โรงกล้ง ร้านจัำาหน�ายอาหาร 
ร้บเหมู่าก�อสร้าง เป็นต้ั้น และถ้าเป็นกิจัการท่�ผลิตั้สินค้้าเพ่�อการส�งออกหร่อได้ร้บการส�งเสริมู่การลงทุน ให้ข่ดเค้ร่�องหมู่าย 3 
ในชื่�อง   ท่�ต้ั้องการ
 ประเภทส�าน่กงาน  ให้เล่อกทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ท่�กำาหนดไว้ ว�าสถานประกอบกิจัการน่�เป็นสำาน้กงาน 
ประเภทใด ส�วนชื่�อง สำาน้กงานช้ื่�วค้ราว / หน�วยงานก�อสร้าง ให้ระบุว้นท่�เริ�มู่โค้รงการและว้นสิ�นสุดโค้รงการด้วย
 เจ้าของกิจการ  ให้ระบุ ช่ื่�อ-นามู่สกุลของเจ้ัาของกิจัการ หร่อผ้่มู่่อำานาจักระทำาการแทนนิติั้บุค้ค้ลน้�นพร้อมู่ระบุส้ญ่ชื่าติั้ 
และเลขบ้ตั้รประจัำาต้ั้วประชื่าชื่นหร่อบ้ตั้รอ่�นท่�ทางราชื่การออกให้
 หน่งส่อร่บรองนิติบุค่ค่ล / ทะเบ่ยนการค่้า  ให้ระบุเลขการจัดทะเบ่ยนนิติั้บุค้ค้ลหร่อทะเบ่ยนการค้้าและว้นท่�ซ้�ง 
กรมู่พ้ฒนาธุรกิจัการค้้า กระทรวงพาณิีชื่ย์ออกให้แก�สถานประกอบกิจัการ
 เลขทะเบ่ยนประก่นส่งค่ม  ให้ระบุเลขการข้�นทะเบ่ยนประก้นส้งค้มู่

๒. จ�านวนลูกจ้าง
 จ�านวนลูกจ้าง ให้ระบุจัำานวนล่กจั้างท้�งหมู่ดท่�มู่่ในสถานประกอบกิจัการ โดยแยกประเภทลงในตั้ารางท่�กำาหนด หากมู่่ 
การจ้ัางล่กจ้ัางพิการให้ระบุด้วย โดยจัำานวนล่กจ้ัางจัะรวมู่อย่�ในตั้าราง ท้�งน่� กรณ่ีมู่่ผ้่ร้บเหมู่าชื่�วงงาน ให้ระบุจัำานวนของผ้่ร้บเหมู่าด้วย

๓. ผูู้้ร่บเหมาค่่าแรง
 จ�านวนผูู้้ร่บเหมาค่่าแรง ให้ระบุจัำานวนรวมู่ผ่้ร้บเหมู่าค้�าแรงท้�งหมู่ดท่�มู่่การว�าจั้าง หากมู่่การว�าจั้างมู่ากกว�า ๓ ราย 
ให้ระบุเป็นเอกสารแนบท้าย
 รายละเอ่ยดของผูู้้ร่บเหมาค่่าแรงแต่ละราย กรณ่ีมู่่การว�าจั้างมู่ากกว�า ๓ ราย ให้ 3 ในชื่�อง   และกรอกจัำานวน 
ผ้่ร้บเหมู่าค้�าแรงท่�มู่่มู่ากกว�า ๓ ราย หากมู่่การว�าจ้ัางไมู่�เกิน ๓ ราย ให้ 3 ในชื่�อง   ไมู่�มู่่
 ช่ื่�อสถานประกอบกิจการ ให้ระบุช่ื่�อสถานประกอบกิจัการของผ้่ร้บเหมู่าค้�าแรงแตั้�ละราย ให้ช้ื่ดเจันตั้ามู่แนวทางข้อ ๑
 ท่�ต้่ง ให้ระบุท่�ต้ั้�งสำาน้กงานของผ้่ร้บเหมู่าค้�าแรงงาน ให้ช้ื่ดเจันตั้ามู่ค้วามู่เป็นจัริง
 รายละเอ่ยดของลูกจ้าง ให้กรอกข้อมู่่ลล่กจั้างท่�ถ่กส�งมู่าปฏิิบ้ติั้งานตั้ามู่ส้ญ่ญ่าจั้างเหมู่าค้�าแรงระหว�างผ่้ว�าจั้าง 
และผ้่ร้บเหมู่าค้�าแรงแตั้�ละราย พร้อมู่กรอกรายละเอ่ยดตั้ามู่ท่�กำาหนด
 จ�านวนลูกจ้างของผูู้้ร่บเหมาค่่าแรงทุกราย ให้รวมู่จัำานวนล่กจั้างของผ่้ร้บเหมู่าค้�าแรงทุกรายท่�ถ่กส�งมู่าปฏิิบ้ติั้งานตั้ามู่ 
ส้ญ่ญ่าจ้ัางเหมู่าค้�าแรงลงในตั้ารางท่�กำาหนด หากมู่่การจ้ัางล่กจ้ัางพิการให้ระบุด้วย โดยจัำานวนล่กจ้ัางจัะรวมู่อย่�ในตั้าราง

๔. ม่งานท่�ส่งไปท�านอกสถานประกอบกิจการหร่อไม่ (การร่บงานไปท�าท่�บ้าน)
 หมู่ายถ้ง การส�งงานในกระบวนการผลิตั้หร่อธุรกิจัของนายจั้างไปให้บุค้ค้ลหร่อกลุ�มู่บุค้ค้ลทำานอกสถานประกอบกิจัการ 
ของนายจ้ัาง

หมวด ๒  สภาพการจ้าง

๕. ว่นท�างาน เวลาท�างาน เวลาพ่ก ล่กษณะงาน
 ให้ระบุเก่�ยวก้บจัำานวนว้นทำางานตั้�อส้ปดาห์ เวลาทำางานปกตั้ิ และจัำานวนเวลาพ้กตั้�อว้นท่�นายจั้างกำาหนดให้ล่กจั้าง 
ตั้ามู่ล้กษณีะงานลงในตั้าราง

-๑-



๖. การจ่ดว่นหยุด
 ๖.๑ ว้นหยุดประจัำาส้ปดาห์ ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่หร่อไมู่�อย�างไร
 ๖.๒ ว้นหยุดตั้ามู่ประเพณ่ี ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่หร่อไมู่� ถ้ามู่่ให้ระบุว�าเป็นว้นใดบ้าง และมู่่การประกาศั
ให้ล่กจ้ัางทราบหร่อไมู่�
 ๖.๓ ว้นหยุดพ้กผ�อนประจัำาปี ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่หร่อไมู่� อย�างไร

๗. สิทธิิการลา
 ข้อ  ๗.๑ - ๗.๘ ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่หร่อไมู่� หากมู่่ให้ระบุจัำานวนว้นท่�จั�ายค้�าจ้ัางตั้ามู่ประเภทการลา

๘. การเร่ยกหร่อร่บหล่กประก่นการท�างานจากลูกจ้าง
 นายจ้ัางได้เร่ยกหร่อร้บหล้กประก้นการทำางานจัากล่กจ้ัางหร่อไมู่� ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่หร่อไมู่� หากมู่่ให้ระบุ 
จัำานวนท่�นายจ้ัางเร่ยกหร่อร้บหล้กประก้น

๙. การจ่ายค่่าจ้าง
 ข้อ ๙.๑ ให้ระบุรายละเอ่ยดการจั�ายค้�าจ้ัาง ของล่กจ้ัางรายเด่อนและรายว้น หร่ออ่�น ๆ พร้อมู่ท้�งระบุค้�าจ้ัางท่�ได้ร้บตั้ำ�าสุด 
และส่งสุด
 ข้อ ๙.๒-๙.๓ สถานท่�จั�ายค้�าจ้ัาง และกำาหนดเวลาการจั�ายค้�าจ้ัาง ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ตั้ามู่ล้กษณีะของสถานท่� 
และกำาหนดเวลาการจั�ายค้�าจ้ัาง

๑๐. การจ่ายค่่าล่วงเวลาและค่่าท�างานในว่นหยุด
 มู่่การจั�ายให้หร่อไมู่� ถ้าจั�าย จั�านให้อย�างไร

๑๑. หล่กฐานเก่�ยวก่บการท�างาน
 นายจ้ัางจ้ัดให้มู่่หร่อไมู่� และดำาเนินการอย�างไร

หมวด ๓  การใช้ื่แรงงานหญิงและเด็ก

๑๒. การใช้ื่แรงงานหญิง
 ๑๒.๑ ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่การใชื่้แรงงานหญิ่งหร่อไมู่� หากมู่่ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง    
ว�ามู่่งานล้กษณีะใดบ้าง
 ๑๒.๒ ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่การใช้ื่แรงงานหญิ่งมู่่ค้รรภ์หร่อไมู่� หากมู่่ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง    
ว�ามู่่งานล้กษณีะใดบ้าง และมู่่การทำางานในข้อ ๑๒.๒.๒ - ๑๒.๒.๔ หร่อไมู่�

๑๓. การใช้ื่แรงงานเด็ก (อายุ ๑๕ - ต��ากว่า ๑๘ ปี)
 ๑๓.๑ ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่การใชื่้แรงงานเด็กหร่อไมู่� หากมู่่ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง    
ว�ามู่่งานล้กษณีะใดบ้าง
 ๑๓.๒ ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่การใชื่้แรงงานเด็กในสถานท่�น่�หร่อไมู่� หากมู่่ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 
ในชื่�อง   ว�ามู่่ท่�ใดบ้าง
 ๑๓.๓ - ๑๓.๕  ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   ว�ามู่่การใช้ื่แรงงานเด็กหร่อไมู่� หากมู่่ให้ทำาเค้ร่�องหมู่าย 3 ในชื่�อง   
ว�ามู่่งานล้กษณีะใดบ้าง

หมวด ๔  สว่สดิการ

๑๔. สว่สดิการ
 ๑๔.๑ สว้สดิการท่�จั้ดให้ล่กจั้าง ให้ระบุว�ามู่่การจั้ดสว้สดิการให้ล่กจั้างหร่อไมู่� หากมู่่ให้ระบุจัำานวนตั้ามู่ประเภทของ 
สว้สดิการ
 ๑๔.๒ ค้ณีะกรรมู่การสว้สดิการในสถานประกอบกิจัการ ให้ระบุว�ามู่่ค้ณีะกรรมู่การสว้สดิการในสถานประกอบกิจัการ 
หร่อไมู่� หากมู่่ให้ระบุจัำานวนค้น ว้นเด่อนปีท่�แตั้�งต้ั้�งและค้รบวาระ

๑๕. บรรยายท่�ต้่งสถานประกอบกิจการโดยส่งเขป หร่อแนบแผู้นท่�แสดงท่�ต้่ง
 หล้งจัากรายงานข้อมู่่ลค้รบถ้วนตั้ามู่แนบแล้ว ให้ลงช่ื่�อ ผ้่แจ้ัง ตั้ำาแหน�ง และว้นท่�

-๒-




